
.,.  rja
Rev O DEL SISTEMA DI GESTIONE DI PARITA' DI GENERE 30/04/2026 

POLITICA 

BRESSANONE 30/04/2026 
PREMESSA 
La normativa interna TURJA BAU SRL ha la responsabilità di definire, a seconda del proprio 
livello nell'ambito della Gerarchia delle Fonti, principi, obiettivi, regole, processi o 
procedure operative. 
La Politica di TURJA BAU SRL specifica i principi, gli obiettivi e le linee guida che 
definiscono l'impegno dell'Organizzazione nei confronti dei temi relativi alla parità di 
genere. 
In coerenza con te esigenze e il contesto organizzativo dell'Organizzazione 
TURJA BAU SRL è da tempo attivamente impegnata nella promozione e nel rispetto della 
parità di genere per garantire pari opportunità nei confronti di tutto il personale e di tutte le 
persone che operano in nome e/o per conto e/o nell'interesse della stessa. 
Le pari opportunità sono al centro dei valori dell'Azienda: vere e proprie leve fondamentali 
per garantire il successo di TURJA BAU SRL e per rendere le persone al suo interno capaci 
di creare una cultura organizzativa inclusiva e di valorizzare la diversità di genere, 
promuovendo un clima di benessere e progresso sociale, al fine di garantire un ambiente 
di lavoro equo. 

Politica per la Parità di Genere 

ADOZIONE, AGGIORNAMENTO E DIFFUSIONE DEL DOCUMENTO 
La Politica è approvata con delibera dell'amministratore su proposta del Comitato Guida 
per la parità di genere. L'aggiornamento della Politica e la decadenza della precedente 
versione sono approvati altresì con delibera dell'amministratore ... 
TURJA BAU SRL si impegna a comunicare e diffondere all'interno dell'organizzazione i 
principi espressi nella Politica, tramite i canali di comunicazione interna ed esterna 
dedicati, formare e sensibilizzare il personale a tutti i livelli, incluso il management 
aziendale. 












